
Hiiglase õlgadel seisev kääbus 

võib näha hiiglasest kaugemale.  

(Robert Burton)   
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ERIALASELT PÄDEVA MÕÕTJA KOOLITUS 
ALKOHOLITOOTJATELE 

ÕPPEKAVA 

Tähistii OÜ, majandustegevuseteade nr 258619 

 
1. Õppekavarühm  

0413 Juhtimise ja halduse õppekavarühm 
 

2. Eesmärk ja õpiväljundid  
Eesmärk: koolituse tulemusena oskab õppija kasutada Majandus- ja taristuministri 
13.12.2018 määruse nr. 64 nõudeid alkoholi mõõtmisel aktsiisikaubana. 
Õpiväljundid. Koolituse lõpetanud õppija: 

 rakendab erialaselt pädevale mõõtjale esitatavaid nõudeid ja teisi 
akrediteerimisega seotud nõudeid viisil, mis on väikeettevõtetes optimaalne; 

 analüüsib väikeettevõtete iseärasusi akrediteerimisnõuete täitmisel. 
 mõõdab alkoholisisaldust destilleerimismeetodil, kogust massi ja mahu alusel. 

 

3. Sihtrühm 
Alkoholitootjad, väikeettevõtete töötajad, kvaliteedijuhid. 
 

4. Õppe alustamise tingimused 
Koolitusel osaleja on tutvunud erialaselt pädevale mõõtjale esitatavate nõuetega ning 
teiste akrediteerimisnõuetega. 

 

5. Õppe maht ja ülesehitus 
Õppe kogumaht on 6 akadeemilist tundi (ak. t.), mis toimub auditoorse õppetööna 
ühel koolituspäeval. 

 

6. Õppe sisu,-meetodid ja -materjalid 
Õppe sisu:  

 mõõtja erialase pädevuse hindamise aluseks oleva Majandus- ja taristuministri 
13.12.2018 määruse nr. 64 rakendamine praktikas ning täiendavate nõuete 
ülevaade; 

 akrediteerimisnõuete asjakohase täitmise näited erialaselt pädeva mõõtjana 
tegutsevates väikeettevõtetes; 

 akrediteerimise põhilised riskikohad. 
 alkoholikoguse ja -sisalduse mõõtmise teooria. 
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Õppemeetodid. Koolitusel kasutatavad meetodid lähtuvad andragoogilistest 
põhimõtetest ja on kooskõlas koolituse eesmärgiga. Toimuvad lühiloengud, juhitud 
arutelud, praktiliste ülesannete lahendamine, heade praktikate jagamine. 
Õppematerjalid jagab koolitaja õppijatele e-posti teel peale koolituse toimumist. 
Õppetöö aluseks olevate dokumentide loend:  

 Majandus- ja taristuministri 13.12.2018 määrus nr. 64 „Nõuded 
mõõteprotseduurile ja mõõtja erialasele pädevusele ning pädevuse hindamise 
ja tõendamise kord“; 

 EAK juhendid EA J-23-01; EA J-16-01; EA J-09-03; 
 Standard EVS 745:2010; 
 Standard EVS 746:2020; 
 Komisjoni (EÜ) määrus nr 2670/2000. 

 

7. Õppekeskkond 
Koolitus toimub kontaktõppes, täiskasvanute õppimist toetavates koolitusruumides, 
kus on olemas kõik õppetööks vajaminevad tehnilised vahendid. Õppijate arv ühes 
grupis on kuni 20 inimest. 
 

8. Koolituse lõpetamise tingimused ja väljastatavad dokumendid 
Koolituse lõpetamise tingimus on osalemine vähemalt 90% auditoorses õppetöös ja 
näidisülesannete lahendamine. 
Hindamismeetodid 

 arutelud; 
 näidisülesannete lahendamine. 

Hindamine on mitteeristav. 
Väljastatavad dokumendid: Kõigile lõpetajatele väljastatakse tunnistus koolituse 
läbimise kohta. Väiksema osaluse korral väljastatakse õppijale tõend läbitud teemade 
kohta. 
 

9. Koolitaja kvalifikatsioon 
Koolitajal on: 

 tehniline kõrgharidus ja rohkem kui 10-aastane valdkondlik töökogemus; 
 akrediteerimisasutuses peaassessorina töötamise kogemus; 
 üle 5 aasta kogemust täiskasvanute koolitamises. 

Koolitaja kogemusega saab tutvuda meie kodulehel www.tii.ee/meist  
 

10. Koolituse kontaktisik 
Kaarel Simson 
E-post: kaarel@tii.ee 
Tel: 5836 0825 


