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Andragoogiliste pohimotete rakendamine gilmnaasiumiastmes

Oppekava

1. Oppekava riithm
0188 Hariduse interdistsiplinaarne dppekavariihm.

2. Eesmiirk ja opiviljundid
Eesmark: koolituse tulemusena on suurenenud Sppija voimekus rakendada Sppetdo
kavandamisel ja ldbiviimisel andragoogilisi pohimotteid.

Opiviljundid. Koolituse libinud dppija:
e teadvustab konflikti ja vastupanu loomulikkust ning sellega tegelemise viise;
e analiiiisib oma rolli ja kogemust mojusa suhtlemise juhtimisel;
e tunneb andragoogilisi pohimétteid ja kavandab nende rakendamist oppeto0s;
e analiiiisib andragoogiliste pShimdtete ja tdiskasvanudppe meetodite
rakendamise kogemust oma t60s.

3. Sihtgrupp
Kanepi Glimnaasiumi Opetajad

4. Oppe maht ja iilesehitus, dppekeskkond,
Koolituse kogumaht (akadeemilistes tundides) on 24 tundi, millest 16 tundi on
auditoorset t00d ja 8 tundi iseseisvat todd.

Koolituse iilesehitus: koolitus toimub kahel pdeval, mille vahepeal oodatakse
oppijalt késitletud pShimotete ja meetodite rakendamist igapaevatoos ning
kogemuse analiiiisi.

Oppekeskkond: fiiiisiline dppetdo viiakse 1ibi tiiskasvanute dppimist toetavates
koolitusruumides, milles on litkumisvdimalus ja mis on seotud dppe iilesehitusega.

5. Oppeprotsessi kirjeldus, sh ppe sisu, dppe-meetodid ja -materjalid
Oppemeetodid: koolitusel kasutatavad meetodid ldhtuvad andragoogilistest
pohimotetest. Toimuvad lithiloengud, juhitud rithmat66d ja arutelud, eneseanaliiiis,
meetodite katsetamine ja analiiiis, parimate praktikate jagamine.

Oppematerjalid saavad dppijad paberkandjal koolituse toimumise ajal.
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Oppe sisu:
I koolituspaev
e suhtlemistasandid ja emotsioonide juhtimine;
e positiivse kavatsuse pohimdte ja kditumise aluseks olevad pShivajadused,;
e andragoogilised pohimdtted ja nende rakendamine dppeprotsessis;
e Oppija enesejuhtimisoskuse kujunemise teadlik toetamine.

Iseseisev iilesanne: esimesel koolituspaeval késitletud pohimdtete ja meetodite
praktiseerimine oma igapdevatdos ning rakendamise kogemuse juhendatud analiiiis.

IT koolituspiev
o konflikti ja vastupanuga toimetulek kui tugevate suhete juhtimise praktika;
e vidrtustava vestluse ja tunnustava tagasiside kasutamise voimalused;
e parimad praktikad andragoogiliste pohimdtete ja tdiskasvanudppe meetodite
rakendamisel giimnaasiumis;
e koolitusprotsessi refleksioon ja kokkuvdte.

6. Hindamine ja oppe lopetamise tingimused
Koolituse dpiviljundid on tdendatud, kui dppija on osalenud auditoorses dppes
viahemalt 80% ulatuses ja esitanud tdhtaegselt iseseisva to0.

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid

Arutelud ja meetodite analiiiis Oppija osaleb aktiivselt aruteludes ja analiiiisib
koolitusel katsetatud meetodeid.

Iseseisev t0: Oppija esitab kirjalikult kogemuse refleksiooni ja

koolitusel kisitletud pohimotete jagab oma kogemust teisel koolituspéeval

ja meetodite rakendamise Opigrupis.

kogemuse refleksioon.

Hindamine on mitteeristav.

7. Viljastatavad dokumendid
Kui koolituse opiviljundid on tdendatud ja dppe 10petamise tingimused on
tdidetud, véljastatakse 1opetajale tunnistus. Kui dppe 10petamise tingimused on
tditmata, viljastatakse Oppeto0s osalejale ldbitud teemade osas tdend.

8. Koolitajate kvalifikatsioon
e tidiskasvanute koolitaja kutse, tase 6;
e korgharidus andragoogika erialal;
e vihemalt 5-aastane tookogemus.
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