
Kuupäev
Koolitaja
Päeva teema
Hindamine

Kellaajad Alateemad Õppemeetodid

08:45–09:00

Häälestus teemale ja inimestele. Meeskonnatöö metafoorid ja õpieesmärk. Sissejuhatus. Suuline refleksioon etteantud küsimustega. Arutelu.

Koostöö ja konkurents toetava kasvukeskkonna loomisel. Mikroloeng slaidikavaga. Suuline refleksioon: koostöökogemuste analüüs.

Koostöö ja meeskonna areng Mikroloeng slaidikavaga ja arutelu.

10:30–10:45

Meeskonnarollide analüüs
Küsimused ja vastused. Refleksioon: ühine tööleht (Google Docs): Minu 
meeskonnarollid. Arutelu.

Enese ja teiste juhtimise pädevus
Mikroloeng slaidikavaga ja arutelu. Foto tõlgendamise ülesanne: Ma 
näen/mõtlen/tunnen. 

Konflikt kui võimalus, ennetamine ja lahendamine Mikroloeng slaidikavaga ja arutelu.

12:15–12:45 lõuna

Meeskonnatöö teema kokkuvõte. Häälestus tööjuhendamise teemale. 
Tööjuhendamine

Küsimused ja vastused. Suuline refleksioon: Minu tööjuhendamise kogemus. 
Mikroloeng slaidikavaga ja arutelu.

Tööjuhendamise meetod: kovisioon. Juhtumi lahendus ringleva aruteluna (Google Docs).

Tunnustav tagasiside. Kokkuvõte Kokkuvõttev arutelu. Refleksiooniring: etteantud mudeli põhjal: Tunnustan sind.

sirutuspaus

10:45–12:15

12:45–14:15

20.03.2024
Triin Rõõmusoks 
Spetsialiseerumisega seotud teema: Meeskonnatöö, tööjuhendamine._Lapsehoidja koolitus (6ak_t)
Jooksev hindamine toimub arutelude ja refleksiooni põhjal kohtumise vältel. Kokkuvõttev hindamine osana üldtestist.

kogunemine

09:00–10:30


