Kuupdev 20.03.2024
Koolitaja Triin ROOmMusoks
P3eva teema Spetsialiseerumisega seotud teema: Meeskonnatdd, té6juhendamine._Lapsehoidja koolitus (6ak_t)
Hindamine Jooksev hindamine toimub arutelude ja refleksiooni pdhjal kohtumise valtel. Kokkuvottev hindamine osana (ldtestist.
Kellaajad Alateemad Oppemeetodid
08:45-09:00 kogunemine
Haalestus teemale ja inimestele. Meeskonnat6d metafoorid ja 6pieesmark. Sissejuhatus. Suuline refleksioon etteantud kisimustega. Arutelu.
09:00-10:30 s . ) - . .
Koostdo ja konkurents toetava kasvukeskkonna loomisel. Mikroloeng slaidikavaga. Suuline refleksioon: koostéokogemuste analiiis.
Koostd6 ja meeskonna areng Mikroloeng slaidikavaga ja arutelu.
10:30-10:45 sirutuspaus
Kusimused ja vastused. Refleksioon: thine t66leht (Google Docs): Minu
Meeskonnarollide analtus meeskonnarollid. Arutelu.
10:45-12:15 Mikroloeng slaidikavaga ja arutelu. Foto tdlgendamise tlesanne: Ma
Enese ja teiste juhtimise padevus naen/mdtlen/tunnen.
Konflikt kui vdimalus, ennetamine ja lahendamine Mikroloeng slaidikavaga ja arutelu.
12:15-12:45 louna
Meeskonnatdo teema kokkuvote. Haalestus toojuhendamise teemale. Kusimused ja vastused. Suuline refleksioon: Minu t66juhendamise kogemus.
Toojuhendamine Mikroloeng slaidikavaga ja arutelu.
12:45-14:15

Toojuhendamise meetod: kovisioon.

Juhtumi lahendus ringleva aruteluna (Google Docs).

Tunnustav tagasiside. Kokkuvéte

Kokkuvdttev arutelu. Refleksiooniring: etteantud mudeli pdhjal: Tunnustan sind.




