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Sageli kohtume probleemide ja iilesannetega, mille lahendamisel jddb iihest kogemusest,
teadmisest v6i ndgemusest vajaka ning on vaja teha koost66d teiste inimestega. Koostd6
aluseks on usaldus, virdsete osapoolte vaheline dialoog ja tahe ndha seda, mis on

osapooltel iihist.

“Koost6o tahendab vastastikku Uksteisele
edu ja kindlustunde saavutamiseks eelduste
loomist,” (Vooglaid, 2019, Ik. 336).

Koosto6 eesmirk on, et kdik osapooled
saavutaksid hiselt rohkem kui {iksinda
tegutsedes. Koostodd tehes keskendutakse
selliste lahenduste otsimisele, kus kdik
osapooled tunneksid end voéitjana (Vooglaid,
2019).

Koost6dd saavad teha osapooled, kellel on omavahel head suhted. Nende eelduseks on
vastastikune usaldav, aus ja austav suhtlemine, mis p&hineb osapoolte sotsiaal-
emotsionaalsel pddevusel. Sotsiaal-emotsionaalne pddevus koosneb mitmest valdkonnast,
mille moodustavad omakorda meie reaktsioonid ja harjumuspirane kditumine. Inimeste vdimed
on igas emotsionaalse ja sotsiaalse pddevuse valdkonnas erinevad. Kdigis neis valdkondades
saame end pidevalt arendada ja dppimise abil oma paindlikkust suurendada.

Emotsionaalse ja sotsiaalse pddevuse valdkonnad, (Goleman, 2007; 2015).

ENESETEADLIKKUS

* Oma emotsioonide, nende pdhjuste ja
moju teadvustamine.

e Selge enesepilt.

e Arusaam oma tugevustest ja piirangutest.

s Teadlikkus oma vidrtustest ja
eesmirkidest.

ENESEJUHTIMINE

¢ Oma emotsioonidega toimetulek.

* Enesemotivatsioon ja vooseisund.

e Kohanemine muutuste ja ebakindlusega.
e Terviklikkus.
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SOTSIAALNE TEADLIKKUS

¢ Empaatia - teiste inimeste motete, tunnete
ja kditumise dratundmine ja mdistmine.

» Hiilestumine - tdhelepanelik kuulamine.

¢ Arusaam sotsiaalse maailma toimimisest.

¢ Teistega koos tegutsemine.

SUHETE JUHTIMINE

e Teiste emotsioonidega toimetulek ja
sujuv suhtlemine.

o Uhiste eesmirkide nimel tegutsemine. ja
koostéine probleemilahendamine.

¢ Teiste vajadustest hoolimine ja vastavalt
kéditumine.

e Teiste mdjutamine, juhendamine ja
inspireerimine.



Koostoo

Selleks, et koost6d sujuks, on vajalik, et osapooltel oleks ithine ndigemus eesmérgist ja selleni
joudmise voimalustest. Vajalik on kokku leppida ja pingutada:

e asjatundlikkuse saavutamiseks ja iihise keele leidmiseks;

e vastastikuse side tagamiseks (et oleks pidevalt vastastikku teada, mida teised

osapooled teevad);
e iihtse arusaama loomiseks ja hoidmiseks:
o sihtide, eesmarkide ja vahendite;

diguste, kohustuste ja vastutuse;
tegutsemispShimdtete;
hindamiskriteeriumide;
edasi- ja tagasiside;

o O O O O

olemuse- ja ndhtumuse osas;

o eelduste hoidmiseks vastastikusel tunnustamisel, tulemuste Giglasel jaotamisel ja
voimalike tagajirgede iihtsel kandmisel (Vooglaid, 2019, lk. 338-339).

Koostodoskuse aluseks on kohanemiskéditumine. See tihendab, et tuleb osata aktsepteerida
kiireid otsuseid ja muutusi ning kohaneda inimeste, ililesannete, muutuva konteksti ja
vastutusega.

Vaata ka  nididet kohanemiskditumisest ja  koostoost  sipelgate = maailmas:
https://www.youtube.com/watch?v=pa5UnI279Es&list=TLPQMDkwMzIwMjJer1exOe3koA&ind
ex=2
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